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Rozmanitost ve spolec¢nosti Etex spociva v uznavani

rozdild. Znamena to, ze je tfeba si uvédomit vyhody
S p ra Ve n OS zapojeni rlznych perspektiv do rozhodovani

a reprezentativniho zastoupeni pracovnikd v

a zaclenovani ve fomuniich 2 prosesic. v eryeh olscbine
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Rovnost ve spole¢nosti Etex znamena fesit pripadné
X : , 7 i rozdily a zajistit, aby vsichni zaméstnanci méli pfistup
Ve spolecnosti Etex se hledi na talent, nikoli K nastrojim a zdrojam, které potfebuji k Uspéchu.

na nabozenstvi nebo Vfl’U, fasu, etnicky Spole¢nost Etex bude usilovat o to, aby ti, ktefi e )
mohou byt znevyhodnéni kvili svym individualnim ‘f:-« z " /

DUVO,d, J,azyk’ pohlaw, Zmen,U poh_lvaw,, podminkam, méli pfistup k nastrojlim, které
sexualni orientaci, zdravotni postizeni, potfebuji, aby mohli vyuzivat stejnych pfilezitosti
manzelstvi nebo partnerské vztahy jako jejich vrstevnici. Zlepseni rovnosti jako takové
" . ’ s o zahrnuje zajisténi spravné drovné spravedinosti a
vék nebo JakkaH Jiny DOteﬂC|a|n| faktor nestrannosti v postupech a procesech spole¢nosti
Od”éﬂOSti, véetné I’OZdI/|LOJ vV nézorech Etex, jakoz i v rozdélovani nasich zdrojl. Rovnost

je cestou ke skute¢né rovnostrannosti.

a perspektivach.

Zaclenéni ve spolecnosti Etex

Zaclenéni ve spolecnosti Etex znamena, ze se kazdy
zaméstnanec citf byt souc¢asti spolecnosti Etex, Ze jeho
pfinos je smysluplny a cenény, a ze mUze naplno vyuzit

svUj potencidl bez ohledu na svij plvod, identitu nebo
okolnosti. Ve spole¢nosti Etex si také uvédomujeme, ze
rozpoznani nevedomé nebo ,implicitni* pfedpojatosti
nam pomaha védomé resit otazky zaclenéni.
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Jedineéné kvality
ve spolecnosti Etex

Ve spoleCnosti Etex vérime, ze vSechny rozdily,
které mdze rozmanitost prinést, obohati nase
pracovisté a posili nase tymy. Chceme, aby
vsichni, se kterymi pracujeme - od nasich
kolegl v tymu az po zainteresované strany -
meéli vzdy pocit, Ze jejich jedinecné kvality jsou
ocenovany, reprezentovany a ocenovany.

Inkluzivnich tyma
ve spolecnosti Etex

Budovani a udrzovani inkluzivnich tymd je
zasadni pro realizaci naseho skute¢ného
potencidlu v rdmci nasich komunit a pro nas
cil vytvaret inspirativni zpUsoby Zivota.

Spojeni ve spolec¢nosti Etex

Podpora pocitu sounalezitosti na vsech
pracovistich spolecnosti Etex je dobra nejen pro
celkovy vykon spole¢nosti, ale také pro dusevni

a fyzické zdravi nasich zaméstnanct. V souladu s
hodnotami spole¢nosti Etex pevné veéfime, ze nas
blahobyt zavisi na nasem spojeni s ostatnimi.
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Nasim cilem
je podporovat
pracoviste, kde se

podporuji ,jedinecne
individualni

vlastnosti a kde
se |Im dava sance
se rozvijet.
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Etex se zavazuje K:

Zajistovat rovné mzdy - to znamena3, Ze kolegové na stejné pracovni
pozici a vykonavajici srovnatelnou praci musi dostavat stejnou mzdu, pokud
nelze rozdil v odménovani potvrdit na zakladé objektivnich kritérii.

1

2 Poskytovat FOVNEé prilezitosti - to znamen, ze ve spole¢nosti Etex majf
pracovnici stejné moznosti pristupu k zaméstnani, rozvoji, odménovani, Skoleni a
~ povyseni, a to bez ohledu na osobni charakteristiky.

3 Pfitahovat a udrzovat si kompetentni, kvalifikovanou a rozmanitou
pracovni silu, ktera je reprezentativni pro talenty dostupné v komunitach, v nichz se

G SR nachazeji nase zavody a kanceldre, a pro nase spolupracovniky.

}f £ 4 Zajistovat, aby se pri prijimani zaméstnanct na vsech Urovnich organizace Etex pouzivala
/ ; vhodna Kritéria vyberu zalozena na kompetencich, rliznych dovednostech, zkusenostech
4 S i/ , a perspektivé;h. Popisy pracovnich mist, inzeraty, formulare zadosti a smluvni ujednani nebudou
/ i . - obsahovat zadnou pfimou ani naznacenou diskriminaci.
/ 5 resit neveédome predsudky - spolecnost Etex chce vyskolit kazdého pracovnika tak, aby pochopil

dopad neué,dg_nlych predsudkt a zajistil, aby se neprojevovaly v jeho vlastnim jednani a chovani.

Podporovat kulturu pFl'sIu§nosti vsech spolupracovnikl - spolec¢nost Etex usiluje o kulturu zaclenéni,
v nizZ se kazdy spolupracovnik spolecnosti Etex citi opravnény naplinit nas cil inspirovat zptsoby zivota tim, ze je
svym autentickym ja.

- - - - el b w W ’ rd '
7 Zabranovat diskriminaci, Sikané a obtézovani - spolecnost Etex stoji pevneé a jednotneé proti jakékoli
formeé diskriminace, Sikany nebo obtézovani a podporuje kulturu vzajemného respektu, davery a dustojnosti. V souladu s
timto zavazkem je ve spolecnosti Etex prisné zakazano jakékoli obtézovani nebo diskriminace.
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Cilech

Spolecnost Etex se zavazuje informovat vsechny

své interni i externf zainteresované strany o svych
cilech tykajicich se rozmanitosti, rovnosti a zaclenéni.
Za timto ucelem bude spolecnost Etex také sledovat
a vyhodnocovat vyvoj definovanych ukazateld naseho
zavazku k rozmanitosti, rovnosti a zaclenén.

Monitorovani

Soucasti monitorovani bude také posouzeni toho,
jak zasady rozmanitosti, rovnosti a zaclenovani

a veékere’ podplrné akéni plany funguji Bernard Delvaux  Louise Cail

v praxi, jejich kazdorocni prezkoumani a Chief EXeEUtive Officer ~ Chief Human
zvazeni potreby prijmout vhodna opatreni Resources Offlcer

k reseni pfipadnych probléma. 7

Vice informaci o rozmanitost,
spravedlnost a zaclenovani ve
spole¢nosti Etex najdete na
etexgroup.com/diversity
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