D ive rs i d a d Diversidad en Etex
5 La diversidad en Etex consiste en reconocer
n las diferencias. Implica reconocer las ventajas
e u I d a d e de incorporar una variedad de perspectivas
en el proceso de toma de decisiones y contar
con una fuerza de trabajo representativa de las

[ ] | Y 4
I n C I u S I O n e n E t eX comunidades vy los entornos en los que operamos.

Equidad en Etex
En Etex, |O que cuenta es e| talento, La equidad en Etex significa abordar las diferencias

no la religién 0 las creencias, la faza, y garantizar que todos los compafieros tengan acceso

: 2L f e Al . a las herramientas y los recursos que necesitan para
el SgiEr etmco, el |d|oma, el genero, prosperar. Etex se esforzara por garantizar que aquellas

la reasignacion de sexo, la orientacion personas que puedan verse desfavorecidas debido A ‘
Sexual Ias Capacidades ffsicas y mentales a sus propias condiciones individuales tengan acceso oS / ! 4
‘ - . ‘ a las herramientas que necesitan para gozar de las [ 'C(,f \
el estado C|V||, laedad o cualqwer otro mismas oportunidades que sus comparieras ' - L S
posible factor de diferencia, incluidas y compaferos. En este sentido, para mejorar la equidad Y j
: . : . es necesario garantizar el nivel adecuado de justicia N '
|a5 dlferenuas de |dea$ Y perspectlvas. y equidad en los procedimientos y procesos de Etex,

asi como en nuestra distribucion de los recursos.
La equidad es el camino hacia una verdadera igualdad.

Inclusion en Etex

La inclusion en Etex significa que cada compafiera

o compafero de equipo sienta que forma parte

de la empresa, que su contribucién es significativa

y valorada y que puede desarrollar todo su potencial,

independientemente de su procedencia, identidad

o circunstancias. En Etex, también somos conscientes
de que el reconocimiento de sesgos inconscientes

o «implicitos» nos ayuda a ser firmes a la hora de
abordar cuestiones relacionadas con la inclusion.
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Cualidades uUnicas en Etex

En Etex, creemos que toda diferencia que pueda
aportar la diversidad enriquecerd nuestro lugar de
trabajo vy fortalecera nuestros equipos. Queremos
que todas las personas con las que trabajamos,

e St e e o Nuestro objetivo
unicas son valoradas, representadas y apreciadas. e S p rO m Ove r

un lugar de trabajo
qupos inclusivos en Etex q Ue reCOnOzca

|
La creacion y el mantenimiento de equipos | a S C u a I I d a d es
inclusivos son vitales para materializar
nuestro verdadero potencial en el seno de

| | | | [ |
e oo nuestre iIndividuales
o
«UnNiCas».

Conexion en Etex

Fomentar el sentido de pertenencia en todos los
lugares de trabajo de Etex es bueno no solo para
el rendimiento general de Etex, sino también para
la salud mental y fisica de nuestros compafieras
y compaferos. En linea con los valores de Etex,
creemos firmemente que nuestro bienestar
depende de nuestra conexion con los demas.
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Etex se compromete a:

Garantizar la igualdad salarial: os comparfieros y comparieras que
ocupan un mismo puesto de trabajo y que realizan un trabajo comparable deben
recibir la misma remuneracion, salvo que cualquier diferencia en la remuneracion
pueda justificarse sobre la base de criterios objetivos.

2 ofrecer igualdad de oportunidades: en Etex, todos los comparieros
y companeras tienen las mismas oportunidades de acceso al empleo, el desarrollo,
el salario, la formacion y la promocion, sin que sus caracteristicas personales constituyan
un obstaculo.

3 Atraer y retener una fuerza laboral, competente y diversa, que sea
. J representativa del talento disponible en las comunidades en las que se encuentran nuestras
plantas y oficinas, y en las que residen nuestros compaferos y compareras.

/ : 4 Garantizar que se utilizan Criterios de seleccion apropiados basados en las
: & competencias, las capacidades diversas, la experiencia y las perspectivas a la hora de contratar en todos
. los niveles de la organizacion. Las descripciones de puestos de trabajo, los anuncios, los formularios de
/ solicitud y los acuerdos contractuales no contendran elementos discriminatorios directos o indirectos.
£

';’f' - 5 Abordar los S€SgO0S inconscientes: Etex quiere formar a todos los compaferes y comparieras para
' que comprendan el impacto de los sesgos inconscientes y se aseguren de evitarlos en sus propias acciones
y comportamientos.

6 Promover una cultura de pertenencia para todos los companeros: Etex promueve una cultura de inclusién
en la que todos los compaferos se sientan facultados para cumplir nuestro proposito de inspirar formas de vivir siendo
siempre fieles a si mismos.

Condenar la discr'"!!'lnacién, eldCOSO vy la intimidacion: Etex mantiene una posicion firme y %da contra
' ier forma d Cion, acoso o intimidacion, y promueve una cultura de respeto mutuo, confianza y dignidad.
do con este compromiso, cualquier tipo de intimidacion o discriminacion esta estrictamente prohibigd '
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Objetivos

Etex se compromete a informar a todas nuestras partes
interesadas internas y externas sobre nuestros objetivos
en materia de diversidad, equidad e inclusion.

Para ello, Etex también supervisard y hard un
seguimiento de la evolucion de los indicadores
definidos de nuestro compromiso con la diversidad,

la equidad y la inclusion.

Supervision

La supervision también abarcara la evaluacion del
funcionamiento en la practica de la politica en |
materia de diversidad, equidad e inclusion, asf Bernard Diélvaux Louise Cail

como de cualquier plan de accion de apoyo, Chief Exeéﬂtive Officer | Chief Human
revisandolos anualmente y considerando la Régo'urces Ol
necesidad de adoptar las medidas oportunas T

para abordar cualquier posible problema. e —

Mas informacion sobre diversidad,
equidad e inclusion en Etex en
etexgroup.com/diversity
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