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Méltdnyossag az Etexnél

Az Etexnél a méltanyossag azt jelenti, hogy
foglalkozunk a kuldnbségekkel, és biztositjuk, hogy

Az Etexnél egyedul a tehetseg szamit, minden csapattag hozzaférjen a sikerhez sziikséges
nem pedig a vallds vagy meggyézédés, eszkdzdkhoz és eréforrdsokhoz. Az Etex arra torekszik, L@ «

. 0. , . hogy azok, akik sajat egyeéni koértlményeik miatt o i
faj, etnikai hovatartozas, nyelv, nem, nemi hatranyos helyzetben lehetnek, hozzaférienek azokhoz U o4
hovatartozas, szexualis iranyultsag, fizikai az eszkozokhoz, amelyekre szlkseguk van ahhoz, VAR, S
, o , , ;- hogy ugyanolyan lehetdségeket élvezzenek, mint e
es szellemi kepessegek, hazassagl vagy tarsaik. Ennek szellemében a méltanyossag javitasa j
élettarsi kapcsolat, életkor, vagy barmely magaban foglalja a megfelel6 szintli igazsdgossag

és méltanyossag biztositasat az Etex eljarasaiban és

mas !ehetseges ,megk,ulont')ozt,et(”) tenyezo, folyamataiban, valamint az eréforrasok elosztasaban.
beleértve az elképzelések és nézdépontok A méltanyossag az igazi egyenléséghez vezetd ut.

kOzott kulonbségeket is.
Befogadas az Etexnél

Az Etexnél a befogadas azt jelenti, hogy minden csapattag
az Etex részének érzi magat, hogy hozzajaruldsuk
jelentéséggel bir és értékes, és hogy hatterétdl,
identitasatol vagy kortlményeitél fliggetlendl teljes
mértékben ki tudja hasznalni a benne rejlé lehetdségeket.

Az Etexnél azzal is tisztaban vagyunk, hogy a nem tudatos
vagy implicit” el6itéletek felismerése segit abban, hogy
tudatosan kezeljik a befogadassal kapcsolatos kérdéseket.
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Egyedi tulajdonsagok
az Etexnél

Az Etexnél hisziink abban, hogy a sokszinlség altal
teremtett kUldnbségek gazdagitjak a munkahelylnket

By Celunk, hogy
: tulajdonsagait ertekelik, képviselik és elismerik. O | ya N M U N ka h e | yet
teremtstnk, ahol az
egyenek ,egyedi”
tulajdonsagait
tamogatjuk &s
lehetdseget adunk
a boldogulasra.

Befogadd csapatok
az Etexnél

A befogado csapatok kiépitése és fenntartasa
[étfontossagu a kdzdsségeinkben rejld

valddi lehetéségek kiakndzasahoz és az
inspirdld életmod megteremtéséhez.

Kapcsolat az Etexnél

Az dsszetartozas érzésének erdsitése minden

Etex munkahelyen nemcsak az Etex altalanos
teljesitményére, hanem csapattagjaink mentalis

és fizikai egészségére is jo hatassal van. Az Etex
értékeivel 6sszhangban szilardan hiszink abban, hogy
a jollétiink a masokkal vald kapcsolatunkon alapul.
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Az Etex elkotelezett
o V4 V4
a iranyaba:
Egyenl6 dijaZéS biztositdsa - ami azt jelenti, hogy az azonos
munkakorben dolgozd és 6sszehasonlithatd munkat végzé csapattagoknak

egyenlé dijazasban kell részesulnitik, kivéve, ha a dijazasbeli killénbség objektiv
kritériumok alapjan igazolhato.

1

Esélyegyenléség biztositdsa - ami azt jelenti, hogy az Etexnél a csapattagok
ugyanolyan lehetéségeket kapnak a foglalkoztatashoz, a fejlédéshez, a fizetéshez,
/ oo : a képzéshez és az eléléptetéshez vald hozzaféréshez, barki személyes jellemzéinek
A ; ; - ) figyelembe vétele nélkal.

} = Hozzaérto, szakképzett ¢s sokszinli munkaero toborzasa és megtartasa,
s amely reprezentalja a rendelkezésre allo tehetségeket azokban a kézésségekben, ahol Gizemeink
/_ i s irodaink talalhatok, és ahol csapattagjaink laknak.

Megfelelc’S, a kompetencian, a kilénb6z6 készségeken, tapasztalatokon és perspektivakon alapuld
kivalasztasi kritériumok alkaimazasa az Etex szervezetének minden szintjén a munkaerd-
felvetel soran. A munkakori leirasok, hirdetések, jelentkezési lapok és szerzédeses megallapoddsok nem

tartalmaznak kézvetlen vagy kdzvetett megkilonbdztetést.

5 Anem tudatos elfogultsag kezelése - Az Etex minden csapattagot felkészit arra,
hogy megértse a nem tudatos elfogultsdg hatasat, s biztositsa, hogy ne jelenjen meg a sajat cselekedeteikben
és viselkedéstkben.

€

6 Az 6sszetartozas kulturajanak népszersitése minden csapattag szadméara - Az Etex a befogadas
kulturdjat keresi, ahol az Etex minden csapattagja képesnek érzi magat arra, hogy teljesitse azon celunkat, azaz hogy
_ sajat autentikWat adva inspirdlo életmoddot folytassunk.

Szkriminacio, a megfélemlités ¢s a zaklatas elitélese - Az Etex erésen és egységesen
5 Kriminacio elemlités és a zaklatds minden formajaval szemben, és el6segiti a kdlcsonos tis
lom és mélto zzel az elkotelezettséggel 6sszhangban az Etex szigoruan tiltja:a zakla

zkriminacié minden formajat

et N inspiring ways
of living

3 — Sokszintiség, méltanyossag és befogadas



Célkitlizések

Az Etex elkdtelezi magat amellett, hogy valamennyi
belsd és kulsé érdekelt fellinket tajékoztatja a
sokszinlséggel, a méltanyossaggal és a befogadassal
kapcsolatos céljainkrol. Ebbdl a célbdl az Etex
figyelemmel kiséri és nyomon koveti a sokszinlség,

a méltanyossag és a befogadas iranti elkdtelezettséglnk
meghatarozott mutatdinak alakuldsat.

Nyomon kovetés

A nyomon kdvetés magaban foglalja annak értékelését
is, hogy a sokszinlséggel, a méltanyossaggal

és a befogadassal kapcsolatos iranyelveink

és az esetleges tdmogato cselekveési tervek

hogyan mUkodnek a gyakorlatban, és
évente felllvizsgalja azokat, valamint
meérlegeli, hogy szUkség van-e megfeleld
intézkedések meghozataldra a lehetséges
kérdések kezelése érdekében.

Bernard Délvaux ] Louise Cail
Chief EX@€litive Officer - Chief Human
‘ Resources Officer

Tudjon meg tébbet sokszinliség,
méltanyossdg és befogadds az
Etexnél az etexgroup.com/diversity
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