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¥y Etex Jvairove , Etex

- - . . LEtex“ jvairové - tai skirtumy pripazinimas.
Va I rove I b e Tai reiskia, kad atsizvelgiame | jvairiy poziariy nauda
l ) yg y priimant sprendimus, o darbuotojai atstovauja
m -t kt [~ bendruomenes ir aplinka, kurioje dirbame.
Lygybé ,Etex”

,Etex” svarbiausia yra talentingi zmones, , e o
b e it . \ atnine Lygybé ,Etex” reiskia, kad atsizvelgiame | visus

.e ne religlja ar [SIT .|n|ma|, r_a.se, ctnine skirtumus ir uztikriname, kad visi komandos nariai
kilmé, kalba, Ivtis, lyties pakeitimas, galéty naudotis priemonemis ir istekliais, kuriy jiems

seksualiné orientacija fiziniai ir protiniai reikia, kad pasiekty sekme. ,Etex” sieks uztikrinti, -
: kad tie, kurie gali bGti nepalankioje padétyje dél "L\ " ‘

gebeéjimai, santuoka ar partneryste, amzius savo individualiy salygu, turéty prieig prie 4
ar bet kokie kiti galimi skirtumai, jskaitant priemoniy, kuriy jiems reikia, kad galéty pasinaudoti
2 &R0 2o - tomis paciomis galimybémis kaip ir jy kolegos.

|deju I POZIUriy skirtumus. Didinant lygybe uztikriname tinkama teisingumo ir

sgziningumo lygj , Etex” procedrose ir procesuose,

taip pat skirstant isteklius. Lygybé yra kelias j tikrasias

lygias teises.

Itrauktis , Etex”

|trauktis ,Etex” reiskia, kad kiekvienas komandos

narys jauciasi ,,Etex” dalimi, kad jo indélis yra
reikSmingas ir vertinamas ir kad jis gali iSnaudoti visg
savo potencialg, neatsizvelgiant j jo kilme, tapatybe ar
aplinkybes. ,Etex” taip pat Zinome, kad nesgmoningo
arba ,numanomo” Saliskumo pripazinimas padeda
mums sgmoningai spresti jtraukties klausimus.
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Unikalios savybeés ,Etex”

LEtex” esame jsitikine, kad bet kokie skirtumai,
kuriuos gali sglygoti jvairové, praturtins masy darba
ir sustiprins madsy komandas. Norime, kad visi, su
kuriais dirbame - nuo masy komandos nariy iki mdsy
suinteresuotyjy Saliy - visada jausty, kad jy unikalios

savybés yra vertinamos, atstovaujamos ir skatinamos.

Jtraukianéios komandos , Etex

Jtrauky komandy kdrimas ir palaikymas yra
gyvybiskai svarbus, kad galétume iSnaudoti
tikrgjj savo potencialg bendruomenése

ir jgyvendinti savo tikslg - skatinti
jkvepiancius gyvenimo badus.

1

Rysys , Etex”

Jsitraukimo jausmo skatinimas visose , Etex”
darbo vietose yra naudingas ne tik ,Etex”
veiklos rezultatams, bet ir mtsy komandos
nariy psichinei ir fizinei sveikatai. Laikantis
LEtex” vertybiy, mes tvirtai tikime, kad masy
geroveé priklauso nuo musy rysio su kitais.

— jvairové, lygybé ir jtrauktis

Musy tikslas -
skatinti tokig darbo
aplinkg, kurioje
bUty palatkomos
Junikalios”

asmenines savybes ir
suteikiama galimybé
joms atsiskleistl.
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,Etex” |sipareigoja:

Uztikrinti Vienodg darbo uzmokestj, t. v., kad tas pacias
pareigas uzimantys ir panasy darba atliekantys kolegos turi gauti vienoda
darbo uzmokestj, iSskyrus atvejus, kai atlyginimo skirtuma galima pagrijsti

objektyviais kriterijais.

1

2 Sudaryti lygias galimybes - tai reiskia, kad ,,Etex komandos nariams
suteikiamos vienodos galimybés jsidarbinti, tobuléti, gauti darbo uzmokestj, mokytis
ir bati paaukstintiems pareigose, nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy.

3 _ Pritraukti ir islaikyti kKompetentinga, kvalifikuotq ir jvairialype darbo
J€daq, atspindincig bendruomeniy, kuriose jsikirusios masy gamyklos ir biurai bei gyvena
muasy komandos nariai, talentus.

Uztikrinti, kad samdant darbuotojus visuose , Etex“ organizacijos lygmenyse baty taikomi
* tinkami atrankos Kriterijai, pagristi kompetencija, jvairiais igudziais, patirtimi ir
perspektyvomis. Darbo apraSymuose, skelbimuose, paraiSky formose ir sutartyse nebus jokios
tiesioginés ar numanomos diskriminacijos.
Nesamoningo SaliSkumo problemos sprendimas - ,,Etex” nori iSmokyti kiekvieng komandos narj
suprasti nesgmoningo SaliSkumo poveikj ir uztikrinti, kad jis nepasireiksty jy paciy veiksmuose ir elgesyje.

6 Skatinti visy komandos nariy jSitraukimo Kultlirg - , Etex® siekia, kad kiekvienas ,Etex® komandos narys
jaustuysi galintis siekti masy tikslo - gerinti gyvenimo kokybe banant savimi.
Pasmerkti diskriminacija, patycias ir priekabiavima - ,Etex“ tvirtai ir vieningai pasisakc%rie§ bet
oki diskrimina”s ar priekabiavimg ir skatina abipusés pagarbos, pasitikejimo ir orumo kul Gra.,‘ gal §j
Jojima ,,Etex* grieztai draudziamas bet kokio pobldZio priekabiavimas ar diskriminacija. —
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Tikslai

LEtex" yra jsipareigojusi informuoti visas savo
vidaus ir iSorés suinteresuotgsias salis apie

musy tikslus, susijusius su jvairove, teisingumu

ir jtrauktimi. Siuo tikslu ,Etex” taip pat stebés ir
fiksuos, kaip keiCiasi nustatyti musy jsipareigojimo
siekti jvairovés, teisingumo ir jtraukties rodikliai.

Paveldéjimas

Stebésena taip pat bus vykdoma vertinant, kaip
Jvairovés, lygybeés ir jtraukties politika ir visi ﬂ
pagalbiniai veiksmy planai veikia praktiskai, kasmet Bernard Ij*élvaux Louise Cail

JUQS |oer2|0r|.nt ir svarstant poreik| |mt|s.at|t|nkamu Chief E tive Officer | Chief Human
veiksmy galimoms problemoms spresti. ;
Resources Officer

Suzinokite daugiau apie jvairove,
lygybe ir jtraukt] “Etex” svetainéje
etexgroup.com/diversity
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