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Roznorodnosc Réznorodnose w Etex
J Roznorodnose w Etex polega na dostrzeganiu réznic.
V 4 > & n L. . L .
Wigze sie z uznaniem korzysci, jakie ptyna z ujecia
row n O S C I réznych perspektyw w procesie podejmowania

decyzji oraz doboru kadry, ktora jest reprezentatywna

i n te g ra Cj a dla spotecznogci i srodowisk, w ktorych dziatamy.
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pPracowni kow ROWNOSE w Etex
Rownos¢ w Etex oznacza uwzglednianie wszelkich
W E t ex réznic i zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu
do narzedzi i zasobow, ktorych potrzebuja, aby odniesc
sukces. Firma bedzie starata sie dopilnowac, aby ci,
ktorzy moga by¢ w niekorzystnej sytuacji z powodu

W Etex liczy sie talent, a nie religia czy indywidualnych uwarunkowan, mieli dostep do 4
Swiatopoglad, rasa, pochodzenie etniczne, potrzebnych im narzedzi, aby mogli korzystac z L N/

. ) . . ) takich samych mozliwosci jak inni. Rownos¢ wigze sie T /
JeZyk, perC, onentaqa seksualna, ZdO|ﬂOSCI Z zapewnieniem wtasciwego poziomu sprawiedliwosci

fizyczne i psychiczne, ma+2er’15tvvo |Ub i uczciwosci w procedurach i procesach wewnetrznych,
. k k . k | b . kk | . k jak réwniez w prowadzonej przez nas dystrybucji
ZWIGQZKI partners e, WIEK IUD JaKIKOoIwIe zasobow. Rownosc to droga do sprawiedliwosci.

iInny potencjalny czynnik roznicy, w tym
roznice w ideach | perspektywach. o
Integracja w Etex

Integracja w Etex oznacza, ze kazdy pracownik czuje
sie czescig firmy, ze jego wktad ma znaczenie i jest
doceniany oraz ze moze w petni wykorzystywac
swoj potencjat bez wzgledu na pochodzenie,
tozsamosc czy okolicznosci. Mamy réwniez

Swiadomos¢, ze rozpoznawanie nieswiadomych lub
Lhiejawnych” uprzedzer pomaga nam rozwaznie
podchodzi¢ do kwestii integracji pracownikow.
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Wyjatkowe cechy w Etex

W Etex wierzymy, ze wszelkie roznice, jakie moze
przyniesc¢ roznorodnosé, ubogacg nasze miejsce pracy
i wzmocnig nasze zespoty. Chcemy, aby wszyscy,
Z ktorymi wspotpracujemy - od pracownikow po

e et o e ) o Naszym celem
jest promowanie
miejsca pracy,

W ktorym wyjatkowe
cechy pracownikow
Sg WSplerane | maja
SZanse Na rozwoj.

Zintegrowane zespoty w Etex

Budowanie i utrzymywanie zintegrowanych zespotéw
ma zasadnicze znaczenie dla urzeczywistnienia naszego
prawdziwego potencjatu w naszych spotecznosciach,

a takze dla przyswiecajgcego nam celu, jakim

jest kreowanie inspirujgcych sposobow zycia.

Poczucie przynaleznosci w Etex

Promowanie poczucia przynaleznosci we wszystkich
miejscach pracy jest korzystne nie tylko dla ogdlnych
wynikéw firmy, ale takze dla zdrowia psychicznego

i fizycznego naszych pracownikow. Zgodnie z
wartosciami firmy mocno wierzymy, ze nasze dobre
samopoczucie zalezy od naszej wiezi z innymi.
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Ftex zobowigzuje
sie do:

zapewniania réwnych p’fac - CO 0znacza, ze 0soby pracujgce na tym
samym stanowisku i wykonujgce poréwnywalng prace musza otrzymywac

rowna ptace, chyba ze réznica w wynagrodzeniu moze by¢ uzasadniona
obiektywnymi kryteriami,

1

2 oferowania réwnych mozliwosci - co oznacza, ze w Etex pracownicy maja
takie same mozliwosci dostepu do zatrudnienia, rozwoju, ptacy, szkolen i awansu,
I niczyje cechy osobowe nie stajg im na przeszkodzie,

_,..q} : i 3 przyciagania i zatrzymywania kompetentnej, wykwalifikowanej i wreszcie
; Zroznicowanej kadry reprezentujgcej talenty dostepne w spotecznosciach, w ktérych
/;f : znajdujg Sie nasze zaktady i biura,

4 stosowania odpowiednich kryteriéw selekcji w oparciu o kompetencie, zréznicowane
umiejetnosci, doswiadczenie i perspektywy przy zatrudnianiu na kazdym poziomie organizacji.

f W zakresach obowigzkow, ofertach pracy, formularzach zgtoszeniowych i ustaleniach umownych nie

," e bedzie dyskryminacji, czy to bezposredniej, czy posredniej,

5 podejmowania dziatan w kwestii nieéwiadomych uprzedzer'\ - Etex chce szkoli¢ wszystkich
pracownikow, aby rozumieli, jakie sg skutki nieswiadomych uprzedzen, i uwazali, aby przez ich dziatania
i zachowanie nie przebijaty sie takie uprzedzenia,

6 wspierania kuItury przynaleznos'ci wsrod wszystkich pracownikéw- firmie zalezy na kulturze integracji,
w ktorej wszyscy pracownicy majg poczucie, ze bedac autentycznie soba, moga realizowac nasz cel, jakim jest
kreowanie inspirujgcych sposobow zycia, /

epiania dMjS, dreczenia imolestowania - Etex kategorycznie i jednogtosnie sprze
im formom dyskryminacji, dreczenia imolestowania, propaguje zas kulture wzajemnego szacunk
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Cele

W Etex zalezy nam na informowaniu wszystkich
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy o
naszych dazeniach zwigzanych z réznorodnoscia,
rownoscia i integracja. W tym celu bedziemy takze
monitorowac i sledzi¢ ewolucje zdefiniowanych
wskaznikow naszego zaangazowania.

Monitorowanie

W ramach monitorowania oceniane bedzie rowniez to,
jak polityka roznorodnosci, rownosci i integracji oraz f
wszelkie pomocnicze plany dziatania funkcjonuja BernardiDelvaux Louise Cail
w praktyce - przeprowadzany bedzie coroczny ' '
przeglad wraz z rozwazeniem potrzeby podjecia
odpowiednich dziatan w celu rozwigzania

wszelkich potencjalnych problemow.

Chief Ex@elitive Officer ~ Chief Human
k Resources Officer

Wiecej informacji na temat
réznorodnose, rownosc i integracja
pracownikdw w Etex mozna znalez¢
na stronie etexgroup.com/diversity
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