D i Ve rS i ta te y Diversitatea la Etex

Diversitatea la Etex inseamna recunoasterea diferentelor.

| |
e C h I ta te S I Aceasta implica recunoasterea avantajelor de
a aduce o serie de perspective in procesul decizional
J

si de a reprezenta forta de munca in comunitatile

i n CI u Zi u n e | a E t eX si mediile in care ne desfasuram activitatea.

La Etex, talentul conteaza, nu religia Echitatea la Etex

Sau Cl’ediﬂta, fasSa, etﬂia, |imba, S€XU|, Echitatea la Etex inseamna abordarea oricaror diferente
: : v si asigurarea accesului tuturor colegilor de echipa

schimbarea de SEX, orientarea Sexua|a’ la instrumentele si resursele de care au nevoie

aptitudinile fizice $i mentale, casatoria pentru a reusi. Etex se va stradui sa se asigure ca L@ ‘

sau parteneriatele civile, varsta sau orice cei care pot fi dezavantajati din cauza propriilor 4N ,
. ‘ o , conditii individuale au acces la instrumentele de [ § \

alt factor potential de diferenta, inclusiv care au nevoie pentru a beneficia de aceleasi L N/

oportunitati ca si colegii lor. Prin urmare, imbunatatirea
echitatii implica asigurarea unui nivel adecvat de
justitie si corectitudine In procedurile si procesele

Etex, precum si in distribuirea resurselor noastre.
Echitatea este calea catre o adevarata egalitate.

diferentele de idei si perspective.

Incluziunea la Etex

Incluziunea la Etex inseamna ca fiecare coleg de
echipa simte ca face parte din Etex, ca aportul lor este

semnificativ si apreciat si ca poate sa-si indeplineasca
pe deplin potentialul, indiferent de trecutul,
identitatea sau circumstantele lor. La Etex, suntem,
de asemenea, constienti de faptul ca recunoasterea
prejudecatii inconstiente sau ,implicite” ne ajuta sa
deliberam in abordarea problemelor de incluziune.
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Calitatile unice la Etex

La Etex, credem ca orice diferente pe care le poate
aduce diversitatea ne vor imbogati locul de munca
si ne vor face echipele mai puternice. Dorim ca toti
cei cu care lucram - de la colegii nostri de echipa la

e e e P Scopul nostru
este de a promova

un loc de munca

in care calitatile

individuale ,unice”
e oo e v sunt sustinute si li se
ofera sansa de

a prospera.

Echipe incluzive |a Etex

Construirea si sustinerea de echipe incluzive

Legatura la Etex

Promovarea unui sentiment de apartenenta

la toate locurile de munca Etex este buna nu
numai pentru performanta globala a Etex, ci si
pentru sanatatea mentala si fizica a colegilor
nostri de echipa. In conformitate cu valorile
Etex, credem cu tarie ca bunastarea noastra
se bazeaza pe legatura noastra cu ceilalti.
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Ftex se angajeaza sa:

Asigurarea unei remunera;ii egale - ceea ce inseamni ci colegii de
echipa din aceeasi pozitie de munca si care desfasoara o activitate comparabila

trebuie sa primeasca o remuneratie egala, cu exceptia cazului in care orice
diferenta de remunerare poate fi validata pe baza unor criterii obiective.

1

2 Oferirea de OpOrtunitati egale - ceea ce inseamna c3, la Etex, colegii de echipa
beneficiaza de aceleasi oportunitati de acces la locuri de munca, dezvoltare, remunerare,
formare si promovare, fard a fi afectati de caracteristicile personale ale oricarei persoane.

Atragerea si pastrarea unei forte de munca competente, calificate i
diverse care reprezinta talentul disponibil in comunitatile in care se afla fabricile si birourile
noastre siin care locuiesc colegii nostri de echipa.

4 Asigurarea utilizarii Criteriilor adecvate de selectie bazate pe competents, aptitudini,
experienta si perspective diverse atunci cand angajam la fiecare nivel al organizatiei Etex. Descrierile
posturilor, anunturile publicitare, formularele de cerere si acordurile contractuale nu vor contine nicio
- discriminare directa sau dedusa.

5 Abordarea prejudecatilor inconstiente - Etex doreste sa instruiasca fiecare coleg de echipa
pentru a intelege impactul prejudecatilor inconstiente si pentru a se asigura ca nu este expus in propriile
actiuni si comportamente.

6 Promovarea unei cUlturi a apartenentei pentru toti colegii de echipa - Etex urmareste o cultura a incluziunii
in care fiecare coleg de echipa Etex se simte imputernicit sa livreze in scopul nostru de a inspira moduri de viata prin
a fi sinele lor autentic. 1

Condamnarea discriminarii, intimidarii Si hértuirii - Etex este puternica si unita impotriva oricarei forme
de discriminare, intimidare sau hartuire si promoveaza o cultura a respectului reciproc, a increderii sia den}ﬁétii.
ormitate cu‘huament, orice tip de hartuire sau discriminare este strict interzis la Etex.
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Obiectivele

Etex se angajeaza sa informeze toate partile
interesate interne si externe cu privire la obiectivele
noastre privind diversitatea, echitatea si incluziunea.
In acest scop, Etex va monitoriza si urmari evolutia
indicatorilor definiti ai angajamentului nostru

fata de diversitate, echitate si incluziune.

Monitorizarea

Monitorizarea va include, de asemenea, evaluarea
modului in care politica in materie de diversitate,
echitate si incluziune, precum si orice planuri

de actiune de sprijin, functioneaza in practica,
revizuindu-le anual si luand in considerare
necesitatea de a lua masurile adecvate pentru

a aborda eventualele probleme potentiale.
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Bernard Délvaux ] Louise Cail
Chief EX@€litive Officer - Chief Human
‘ Resources Officer

Aflati mai multe despre diversitate,
echitate siincluziune la Etex la
etexgroup.com/diversity
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