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Raznolikost Raznolikost v pocjetju Etex
o ) Za podjetje Etex raznolikost pomeni prepoznavanje
rav I C n OSt razlik. To pomeni, da je treba priznati koristi, ki jih
p prinasa vkljucevanje razlicnih moznosti v proces

odlocanja, ter da je delovna sila predstavnik

| | N n
I n V k Ij u C I tev skupnosti in okolja, v katerih delujemo.

V p O dJ etJ U Etex Pravi¢nost v podjetju Etex

Za podjetje Etex pravicnost pomeni, da je treba
odpraviti vse razlike in zagotoviti, da imajo vsi

\/ podjetju Ftex je pomemben talent, zaposleni dostop do orodij in virov, ki jih potrebujejo
] NS sy za uspeh. Podjetje Etex si bo prizadevalo zagotoviti,
ne. Pa vera alh p.repncanje, rasa, etnicna da imajo tisti, ki so morda prikrajsani zaradi svojih " T ‘
pripadnost, jezik, spol, sprememba spola, individualnih pogojev, dostop do orodij, ki jih W oA
spolna usmerjenost, telesne in dusevne potrebujejo za uveljavljanje enakih moznosti kot ) L g "\ <y,
. . njihovi vrstniki. 1zboljsanje pravi¢nosti zaradi tega T
sposobnosti, zakonska zveza ali partnerstvo, zaiema zagotavlianje ustrezne ravni pravice in j

starost ali kateri koli drug morebitni postenosti v postopkih in procesih podjetja Etex
dejavnik razlik, Vk|jU(vZﬂO 7 razlikami v idejah ter pri razdeljevanju sredstev. Pravi¢nost je pot do
. : resni¢ne enakopravnosti.

In perspektivah,

Vkljuéitev v podjetju Etex

Za podjetje Etex vkljucitev pomeni, da se vsak
zaposleni pocuti kot del podjetja Etex, da je njegov
delez pomemben in cenjen ter da lahko popolnoma
izkoristi svoj potencial ne glede na svoje ozadje,

identiteto ali okolis¢ine. V podjetju Etex se zavedamo,
da nam razpoznava podzavestne ali »implicitne«
pristranskosti pomaga pri zavestnem obravnavanju
izzivov vkljucevanja.
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Edinstvene lastnosti
v podjetju Etex

V podjetju Etex smo prepric¢ani, da bodo razlike, ki jih
prinasa raznolikost, obogatile nase delovno mesto in

| e nage ekine. Zelimo, da imajo vsi. s katerimi A
il v k | kipe. Zel e L, sk
g k5 oo ot sapodent o delemmion vecne Nas C |J (S
‘ obcutek, da so njihove edinstvene lastnosti cenjene, . .
poudarjene in pohvaljene. p rO m OV | rat |
delovno mesto,
VKlju€ujoce ekipe kJ e [ S e p Od p | raJ O
v podjetju Etex ))ed | ﬂSt\/eﬂe«

Ustvarjanje in vzdrzevanje vkljucujocih ekip

je kljucnega pomena za uresnicevanje nasega i n d iVi d u a I n e I a St n OSt i

resni¢nega potenciala v nasih skupnostih

in se jim daje
" A%

oriloznost za uspen.

Povezava v podjetju Etex

Spodbujanje obcutka pripadnosti na vseh delovnih
mestih v podjetju Etex prispeva ne le k splosni
uspesnosti podjetja Etex, temvec tudi k dusevnemu in
telesnemu zdravju nasih zaposlenih. V sklopu vrednot
podjetja Etex smo trdno prepricani, da je nase dobro
pocutje odvisno od nase povezanosti z drugimi.
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Ftex je predan:

Zagotavljalo enakovredno plaéilo - kar pomeni, da morajo
zaposleni na istem delovhem mestu in pri opravljanju istovrstnega dela

prejemati enako placilo, razen ¢e je mogoce razlike v placilu potrditi na podlagi
objektivnih meril.

1

2 Zagotavljalo enakovredne moznosti - kar pomeni, da so v podjetju Etex
zaposlenim zagotovljene enake moznosti dostopa do zaposlitve, razvoja, placila,
usposabljanja in napredovanja, ne glede na osebne znacilnosti.

3 Pritegnilo in obdrzalo SPOsobno, kvalificirano in raznoliko delovno silo,
Ki predstavlja talente, ki so na voljo v skupnostih, v katerih se nahajajo nasi objekti in pisarne
ter v katerih zivijo nasi zaposleni.

4 Zagotavljalo uporabe Ustreznih meril za izbor, ki temeljijo na sposobnosti, razli¢nih

* znanjih, izkusnjah in perspektivah, pri zaposlovanju na vseh ravneh organizacije Etex. Opisi delovnih
‘mest, oglasi, obrazci za prijavo in pogodbeni dogovori ne bodo vsebovali neposredne ali nakazane
diskriminacije.

Obravnavalo podzavestne pristranskosti - podijetje Etex zeli usposobiti vsakega zaposlenega, da
bo razumel vpliv podzavestne pristranskosti in zagotovil, da se ta ne bo kazala v njegovih dejanjih in vedenju.

6 Spodbujalo kulturo pripadnosti za vse zaposlene - podjetje Et‘ex si prizadeva za kulturo vkljuc¢evanja,
v kateri se vsak zaposleni v podjetju Etex pocuti usposobljenega za uresnicevanje nasega namena navdihovanja
nacinov zivljenja tako, da ostane zvest samemu sebi.

ssodilo diskriminacijo, ustrahovanje in nadlegovanje - Etex odioéno in enotno nasprguj em
'diskriminacije, ustrahovanja in nadlegovanja ter spodbuja kulturo medsebojnega spostovanja,zatipan

tva. V skladu s to predanostjo je v podjetju Etex strogo prepovedano vsakrsno nadlegovanije
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Cilji

Podjetje Etex je predano obvescanju vseh svojih
notranjih in zunanjih deleznikov o svojih ciljih glede
raznolikosti, pravicnosti in vkljucitve. V ta namen bo
podjetje Etex prav tako spremljalo razvoj definiranih

kazalnikov nase predanosti k raznolikosti, pravi¢nosti
in vkljucitvi.

Spremljanje

TakSno spremljanje bo vkljucevalo tudi ocenjevanje,
kako politika raznolikosti, pravicnosti in vkljucitve |
ter vsi podporni akcijski nacrti delujejo v praksi, Bernard Ij{élvaux ~ Louise Cail
njihovo letno pregledovanje in preucitev Chief EX@€Utive Officer ~ Chief Human
potrebe po sprejetju ustreznih ukrepov za Resources Officer
odpravo morebitnih tezav. = (R

Vec o raznolikost, pravi¢nost
in vkljucitev v podjetju Etex
najdete na spletni strani
etexgroup.com/diversity
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